
                                                                                                                       
 

  

 

 
ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA PRESENTAR  

LA PRUEBA PSICOTÉCNICA Y LA ENTREVISTA PERSONAL. 
 
 

PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN EN ANESTESIOLOGÍA 
 
 

CRITERIOS ADMISIÓN 

VALORACIÓN HOJA DE VIDA:  0 - 50 PUNTOS 

PRUEBA DE RAZONAMIENTO CLINICO: 0 - 30 PUNTOS 

ENTREVISTA PERSONAL: 0 - 20 PUNTOS 

 
 
Los aspirantes que continúan en el proceso de selección obtuvieron un puntaje igual o 
mayor a 60.0 en la Prueba de Razonamiento Clínico.  
 
Efectuadas las dos primeras etapas del proceso de selección, la valoración de la hoja de 
vida y la aplicación de la prueba escrita de razonamiento clínico, se han preseleccionado 
tres (3) aspirantes por cada cupo previsto para la presentación de la prueba psicotécnica y 
la entrevista personal, para un total de nueve (9) aspirantes. 
 
Las siguientes personas obtuvieron los mejores puntajes teniendo en cuenta la sumatoria 
del puntaje asignado en la evaluación de la hoja de vida y el puntaje obtenido en la prueba 
escrita de razonamiento clínico y, por lo tanto, han sido seleccionados para presentar la 
prueba psicotécnica y la entrevista personal.  
 

ID PUNTAJE 
 OBTENIDO 

c410f949 52.3 

c1bf89ca 50.7 

d8ef9ab9 50.4 

4990b914 50.2 

be86bfc3 50.2 

bff05c20 50.0 

256807c9 49.9 

b174e1e3 49.5 

6423c709 47.9 

 

 
La lista de admitidos se integrará con los aspirantes que obtengan los puntajes más 
altos en estricto orden descendente, mediante la valoración de la hoja, los 
resultados de la prueba de razonamiento clínico y la entrevista personal.  
 
 


